
Приложение 
к приказу министерства 
социальной политики 
Красноярского края
от «ОУ » 202  3

Изменения
в устав краевого государственного бюджетного учреждения социального 

обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения 
«Абанский», утвержденный приказом министерства социальной политики 

Красноярского края от 26.04.2021 № 341-ОД

1. В разделе 1:
абзац пятый пункта 1.6 исключить;
дополнить пунктом 1.7 следующего содержания:
«1.7. К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица, 

имеющие или имевшие судимость, подвергшиеся уголовному преследованию 
(за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 
прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против 
жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 
незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую 
психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой 
неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи 
и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 
основ конституционного строя и безопасности государства, также против 
общественной безопасности.

Лица, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой 
тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, 
чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации 
в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь 
в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, 
здоровья населения и общественной нравственности, основ 
конституционного строя и безопасности государства, а также против 
общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении 
которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено 
по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической 
деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних 
и защите их прав Красноярского края о допуске их к педагогической 
деятельности.».

2. В разделе 2:
пункт 2.2 изложить в следующей редакции:
«2.2. Предметом деятельности Учреждения является предоставление 

социальных услуг гражданам, признанным в установленном порядке 
нуждающимися в предоставлении социальных услуг, в стационарной 
и полустационарной формах социального обслуживания и в форме



социального обслуживания на дому, а также осуществление отдельных 
функций по профилактике безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних.»;

в пункте 2.4:
абзац третий изложить в следующей редакции:
«оказание социально-бытовых услуг, направленных на поддержание 

жизнедеятельности получателей социальных услуг в быту, в том числе 
обеспечение площадью жилых помещений согласно нормативам, 
утвержденным Правительством Красноярского края для краевых учреждений 
социального обслуживания, предоставление детям помещений 
для временного проживания;»;

абзац двенадцатый исключить;
дополнить абзацами следующего содержания:
«осуществление социальной реабилитации несовершеннолетних, 

находящихся в социально опасном положении, оказание им и их семьям 
помощи в соответствии с индивидуальными программами социальной 
реабилитации;

участие в индивидуальной профилактической работе с безнадзорными 
несовершеннолетними, в том числе путем организации их досуга, развития 
творческих способностей несовершеннолетних в кружках, клубах 
по интересам, созданных в Учреждении;

содействие в организации отдыха и оздоровления детей, в том числе 
осуществление сопровождения детей к месту отдыха и обратно.».

3. Пункт 3.5 раздела 3 изложить в следующей редакции:
«3.5. Учреждение создает попечительский совет, действующий 

на основании положения о попечительском совете, утвержденного 
руководителем Учреждения.

3.5.1. Попечительский совет Учреждения (далее -  попечительский 
совет) является совещательным органом, образованным с целью оказания 
содействия администрации Учреждения в рассмотрении наиболее важных 
вопросов деятельности Учреждения, осуществлении функций внутреннего 
контроля за деятельностью Учреждения, а также в укреплении его 
материально-технической базы.

3.5.2. Попечительский совет создается с целью оказания содействия 
администрации Учреждения в рассмотрении наиболее важных вопросов 
деятельности Учреждения, осуществлении функций внутреннего контроля 
за деятельностью Учреждения, а также в укреплении его материально- 
технической базы. Попечительский совет не вправе вмешиваться 
в деятельность администрации Учреждения.

Решения попечительского совета носят рекомендательный характер.
Члены попечительского совета исполняют свои обязанности 

безвозмездно. Учреждение не вправе выплачивать членам попечительского 
совета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей. 
Члены попечительского совета могут пользоваться услугами Учреждения 
только на равных условиях с другими получателями социальных услуг.

Попечительский совет состоит из председателя попечительского
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совета, заместителя председателя попечительского совета, членов 
попечительского совета, в том числе секретаря попечительского совета. 
Общее число членов попечительского совета определяется Учреждением, 
но не может быть менее пяти человек.

В состав попечительского совета могут входить представители органов 
государственной власти, органов местного самоуправления, общественных 
организаций, осуществляющих свою деятельность в сфере социального 
обслуживания граждан, деятели науки, образования и культуры, 
предприниматели. Членами попечительского совета не могут быть работники 
Учреждения, лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

Попечительский совет создается на весь период деятельности 
Учреждения.

Персональный состав попечительского совета определяется 
руководителем Учреждения.

Полномочия члена попечительского совета могут быть прекращены 
досрочно:

по заявлению члена попечительского совета;
в случае невозможности исполнения членом попечительского совета 

своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия 
в месте нахождения Учреждения в течение трех месяцев;

в случае привлечения члена попечительского совета к уголовной 
ответственности.

В случае, если персональный состав попечительского совета стал менее 
пяти человек, руководитель Учреждения в течение 30 календарных дней 
принимает решение о включении в состав действующего попечительского 
совета новых членов.

3.5.3. Основными задачами попечительского совета являются:
а) содействие в решении текущих и перспективных задач развития 

и эффективного функционирования Учреждения, улучшения качества его 
работы;

б) содействие в привлечении финансовых и материальных средств 
для обеспечения деятельности Учреждения;

в) содействие в совершенствовании материально-технической базы 
Учреждения;

г) содействие в улучшении качества предоставляемых социальных
услуг;

д) содействие в повышении квалификации работников Учреждения, 
стимулировании их профессионального развития;

е) содействие в повышении информационной открытости Учреждения;
ж) осуществление функций внутреннего контроля за деятельностью 

Учреждения и качеством социальных услуг, в том числе участие 
в осуществлении сбора, обобщении и анализе информации о качестве 
оказания социальных услуг при проведении независимой оценки качества 
работы Учреждения;

з) участие в рассмотрении предложений, заявлений, жалоб граждан 
по вопросам организации социального обслуживания Учреждением;
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и) участие в разрешении конфликтных ситуаций, возникающих между 
работниками Учреждения и получателями социальных услуг;

к) содействие в решении иных вопросов, связанных с повышением 
эффективности деятельности Учреждения.

3.5.4. Для выполнения возложенных задач попечительский совет имеет 
право:

а) запрашивать информацию от администрации Учреждения 
о рассмотрении предложений попечительского совета;

б) вносить администрации Учреждения предложения по вопросам 
совершенствования деятельности Учреждения;

в) участвовать в организации и проведении круглых столов, 
конференций, семинаров и иных мероприятий по вопросам, отнесенным 
к компетенции попечительского совета;

г) участвовать в подготовке предложений по совершенствованию 
законодательства Российской Федерации и Красноярского края по вопросам, 
отнесенным к компетенции попечительского совета;

д) осуществлять иные права, не противоречащие законодательству 
Российской Федерации и Красноярского края.

3.5.5. Попечительский совет составляет ежегодный отчет о своей 
работе и размещает его на официальном сайте Учреждения 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». Отчет о работе 
попечительского совета должен соответствовать требованиям 
законодательства Российской Федерации о защите персональных данных, 
а также о защите государственной, коммерческой, банковской, налоговой 
или иной охраняемой законом тайны и другой конфиденциальной 
информации.

3.5.6. Председатель попечительского совета руководит работой 
попечительского совета, ведет заседания попечительского совета, вносит 
на рассмотрение попечительского совета предложения о планах его работы 
и времени заседаний. Заместитель председателя попечительского совета 
в отсутствие председателя попечительского совета выполняет его функции.

Председатель попечительского совета, его заместитель избираются 
на первом заседании попечительского совета открытым голосованием 
большинством голосов присутствующих на заседании членов 
попечительского совета. На первом заседании попечительского совета 
назначается секретарь попечительского совета. Попечительский совет вправе 
в любое время переизбрать своего председателя.

Заседание попечительского совета считается правомочным, если на нем 
присутствует более половины членов попечительского совета.

Решения попечительского совета принимаются путем открытого 
голосования большинством голосов присутствующих на заседании членов 
попечительского совета. В случае равенства голосов «за» и «против» 
решающим является голос председателя попечительского совета.

При решении вопросов на заседании попечительского совета каждый 
член попечительского совета обладает одним голосом. Передача права голоса 
другому лицу не допускается.
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В заседаниях попечительского совета с правом совещательного голоса 
участвует руководитель Учреждения, а в его отсутствие -  лицо, замещающее 
руководителя Учреждения.

Заседания попечительского совета проводятся в соответствии с планом 
работы попечительского совета не реже 1 раза в квартал. Внеочередные 
заседания попечительского совета могут быть созваны председателем 
по мере необходимости или по требованию членов попечительского совета.

Решения попечительского совета оформляются протоколами, которые 
подписываются председателем и секретарем, ведущим протокол заседания.».

4. В разделе 4:
абзац первый пункта 4.1 изложить в следующей редакции:
«4.1. Имущество Учреждения находится в государственной 

собственности Красноярского края, отражается на самостоятельном балансе 
Учреждения и закреплено за ним в соответствии с Гражданским кодексом 
Российской Федерации на праве оперативного управления. Движимое 
имущество (в том числе особо ценное краевое движимое имущество), 
изъятое Учредителем у краевого государственного учреждения, 
подведомственного Учредителю, закрепляется на праве оперативного 
управления за Учреждением Учредителем в процессе создания 
и осуществления Учреждением уставной деятельности, в иных случаях -  
Агентством.»;

подпункт «а» пункта 4.2 изложить в следующей редакции:
«а) движимое имущество (в том числе особо ценное краевое движимое 

имущество), изъятое Учредителем у краевого государственного учреждения, 
подведомственного Учредителю, закрепленное на праве оперативного 
управления за Учреждением Учредителем в процессе создания 
и осуществления Учреждением уставной деятельности, иное имущество, 
закрепленное за Учреждением Агентством;»;

в абзацах первом, втором пункта 4.3 слова «5 млн руб.» заменить 
словами «30 миллионов рублей»;

в подпункте «б» пункта 4.12 слова «Уполномоченным органом» 
заменить словом «Агентством».
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